
(Provincia di Trento)

DECRETO DEL COMMISSARIO N. 176

Comunità Alta Valsugana e Bersntol 
- - - - - - - - - - - - 

Tolgamoa’schòft Hoa Valzegu’ ont Bersntol 

Modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2022 – 
2024, approvato con decreto del Commissario n. 187 dd. 29 novembre 
2021. Variazione parte finanziaria e parte gestionale a seguito 
dell'approvazione da parte del Commissario della 5^ variazione al 
bilancio di previsione finanziario 2022-2024.

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTIDUE, addì TRENTA del mese di SETTEMBRE, il Commissario 
sig. Pierino Caresia

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.
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OGGETTO: Modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2022 – 2024, approvato 

con decreto del Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021. Variazione parte 

finanziaria e parte gestionale a seguito dell’approvazione da parte del Commissario 

della 5^ variazione al bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 

 

IL COMMISSARIO 

 

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 dd. 27 aprile 2010 avente ad oggetto 

“Comunità Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8 

della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale e soppressione del Comprensorio 

Alta Valsugana ai sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”. 

 

Visto lo Statuto della Comunità Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare l’art. 77 in base al quale 

gli atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto 

compatibili, fino all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunità. 

 

Visto il decreto del Commissario n. 169 dd. 10 novembre 2021, esecutivo ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2022-2024. 

 

Visto il decreto del Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021, con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2022-2024. 

 

Appurato che con proprio decreto n. 165 dd. 27 settembre 2022 il Commissario ha approvato il quinto 

provvedimento di variazione al bilancio di previsione dell’esercizio in corso. 

 

Dato atto che la variazione di cui al paragrafo precedente si è resa necessaria per prevedere 

l’attuazione di interventi non previsti in sede di bilancio di previsione. 

 

Preso atto pertanto della necessità di modificare conseguentemente la dotazione relativa ai capitoli di 

entrata e di spesa del Piano Esecutivo di Gestione. 

 

Dato atto che il Commissario – con il medesimo provvedimento – ha approvato le seguenti nuove voci 

di spesa denominate: 

− “finanziamento servizi semiresidenziali e domiciliari e di contesto a favore di minori tramite 

buoni di servizio”, istituendo il cap. 3130 art. 31 all’interno del Titolo 1 – Missione 12 – 

Programma 1 – Macroaggregato 4 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

− “finanziamento servizi residenziali a favore di disabili tramite buoni di servizio”, istituendo il 

cap. 3130 art. 61 all’interno del Titolo 1 – Missione 12 – Programma 2 – Macroaggregato 4 del 

bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

− “finanziamento servizi semiresidenziali e domiciliari e di contesto a favore di disabili tramite 

buoni di servizio”, istituendo il cap. 3130 art. 71 all’interno del Titolo 1 – Missione 12 – 

Programma 2 – Macroaggregato 4 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

− “finanziamento servizi semiresidenziali e domiciliari e di contesto a favore di adulti tramite buoni 

di servizio”, istituendo il cap. 3130 art. 81 all’interno del Titolo 1 – Missione 12 – Programma 4 – 

Macroaggregato 4 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso. 

 

Ritenuto, in ordine all’attuale organizzazione dei Servizi e ai compiti attributi a ciascuno di essi, di 

assegnare la titolarità dello stanziamento del  

− cap. 3130 art. 31 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 

− cap. 3130 art. 61 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 

− cap. 3130 art. 71 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 

− cap. 3130 art. 81 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale. 
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Ritenuto di autorizzare l’effettuazione dei nuovi interventi, così come descritti nel decreto di 

approvazione della quinta variazione al bilancio di previsione in corso, assegnando ai vari 

Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi già assegnati con decreto del 

Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021. 

 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con 

Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2. 

 

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, 

approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L. 

 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 40 dd. 16 dicembre 

2019. 

 

Vista la Legge regionale 23 ottobre 1998, n. 10 e la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3. 

 

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18. 

 

Visto il comma 3, articolo 5 della Legge provinciale 06 agosto 2020, n. 6. 

 

Visto l’articolo 5 della Legge provinciale 06 agosto 2020, n. 6, come integrato dal comma 2 bis 

aggiunto dall’articolo 7 della Legge provinciale 04 agosto 2021, n. 18 che ha rinnovato l’incarico ai 

Commissari delle Comunità fino al 31 dicembre 2022. 

 

Dato atto che con deliberazione della Giunta provinciale n. 1344 di data 07 agosto 2021 viene 

confermata la nomina del signor Pierino Caresia quale Commissario della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol, già effettuata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1616 di data 16 ottobre 2020. 

 

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, in conformità a quanto 

disposto dallo Statuto della Comunità, dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi 

approvato con Decreto del Commissario n. 21 di data 28 febbraio 2022, dal Piano esecutivo di 

gestione per l’esercizio 2022-2024 approvato dal Commissario con proprio decreto n. 187 di data 29 

novembre 2021 e ss.mm. e dal comma 3 dell’articolo 13 della legge provinciale 6 luglio 2022, n. 7. 

 

Preso atto che il presente provvedimento viene emanato in vece del Comitato Esecutivo della 

Comunità. 

 

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento in data 28 settembre 

2022 ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto 

Adige, approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2, allegati al presente decreto quali parti 

integranti e sostanziali. 

 

DECRETA 

 

1. di modificare, per quanto in premessa e a seguito dell’approvazione da parte del Commissario del 

quinto provvedimento di variazione al bilancio di previsione in corso, il Piano Esecutivo di 

Gestione (P.E.G.) 2022-2024 nel senso di variare le dotazioni in entrata e in spesa dei capitoli 

come risulta dall’elaborato contabile, allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

 

2. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022-2024 nel 

senso di assegnare la titolarità dello stanziamento del: 

− cap. 3130 art. 31 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 

− cap. 3130 art. 61 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 

− cap. 3130 art. 71 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 
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− cap. 3130 art. 81 al Responsabile del Servizio Socio – Assistenziale; 

 

3. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022-2024 nel 

senso di prevedere, in capo ai vari Servizi, l’effettuazione dei nuovi interventi, così come descritti 

nel decreto di approvazione del quinto provvedimento di variazione al bilancio di previsione in 

corso, assegnando ai vari Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi già 

assegnati con decreto del Comitato n. 187 dd. 29 novembre 2021; 

 

4. di confermare, per quanto non espressamente previsto dalla presente, il contenuto del decreto del 

Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021; 

 

5. di notiziare i Responsabili dei Servizi del contenuto del presente provvedimento; 

 

6. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, che avverso 

il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 

− opposizione al Commissario, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai 

sensi dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – 

Alto Adige, approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2; 

− ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 gg, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104; 

− ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 gg, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199; 

richiamando per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o 

forniture, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività 

tecnico – amministrative ad esse connesse, la tutela processuale di cui agli artt. 119 e 120 del 

D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della quale il ricorso al Tribunale Regionale Giustizia 

Amministrativa di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica. 

 



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Mariuccia Cemin

IL SEGRETARIO GENERALE

 Pierino Caresia

IL COMMISSARIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Entrate - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 645.822,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 655.822,86

 1.732.433,42

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

 1.774.283,42

 645.822,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 655.822,86

 370.834,37

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 380.834,37

CAP.0.005 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
ENTRATA - PARTE CORRENTE

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 2 - Rimborsi in entrata

CAP.2650.002 RIMBORSI VARI DA IMPRESE.

Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata

Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 645.822,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 655.822,86

Codice

E 00.00.0000

E 03.00.0000

E 03.500.0000

E 03.500.0002

E 03.500.0002

E 03.500.0002

E 03.500.0000

E 03.00.0000

E 00.00.0000

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 645.822,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 655.822,86

 1.732.433,42

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 1.742.433,42

 0,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 647.322,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 657.322,86

-276.488,49

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-276.488,49

 645.822,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 655.822,86

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

 25.900,00

 29.557,96

 10.318,09

 65.776,05

 17.058,66

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

 18.100,00

 45.980,00

 2.546,00

 66.626,00

 15.123,00

 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 
gestione

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1201.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.020 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA 
GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
(IRAP).

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

Codice

S 01.00.00.00

S 01.02.00.00

S 01.02.01.00

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.02

S 01.02.01.02

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

 22.000,00

 27.937,96

 6.904,09

 56.842,05

 16.581,66

 3.900,00

 1.620,00

 3.414,00

 8.934,00

 477,00

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

-3.900,00

-1.620,00

-3.414,00

-8.934,00

-477,00

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 2VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 17.058,66

 91.964,95

 91.964,95

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 15.123,00

 61.180,00

 61.180,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle 
entrate

CAP.1202.000 RIMBORSO SPESA PERSONALE 
COMANDATO.

Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive 
delle entrate

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101201.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101201.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101201.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED 
ORGANIZZAZIONE (IRAP).

CAP.101202.000 FPV - RIMBORSO SPESA 
PERSONALE COMANDATO.

CAP.101262.020 FPV- FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

Codice

S 01.02.01.02

S 01.02.01.09

S 01.02.01.09

S 01.02.01.09

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 16.581,66

 83.144,95

 83.144,95

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 477,00

 8.820,00

 8.820,00

-3.900,00

-1.620,00

-477,00

-8.820,00

-3.414,00

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

-477,00

-8.820,00

-8.820,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 3VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

 0,00

 174.799,66

 174.799,66

 27.981,82

 30.000,00

 66.616,60

 124.598,42

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

 18.231,00

 161.160,00

 161.160,00

 8.950,00

 14.000,00

 51.908,00

 74.858,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.024 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.

CAP.1301.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1301.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

Codice

S 01.02.01.10

S 01.02.01.00

S 01.02.00.00

S 01.03.00.00

S 01.03.01.00

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

 18.231,00

 174.799,66

 174.799,66

 19.341,82

 22.000,00

 59.524,60

 100.866,42

-18.231,00

 0,00

 0,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 23.732,00

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

 0,00

-18.231,00

-18.231,00

-8.640,00

-8.000,00

-7.092,00

-23.732,00

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 4VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

 18.423,46

 18.423,46

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 143.021,88

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

 14.207,00

 14.207,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 114.816,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1301.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FINANZIARIO 
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.024 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.

CAP.101301.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101301.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101301.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
FINANZIARIO (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

Codice

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

 16.404,46

 16.404,46

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 143.021,88

 2.019,00

 2.019,00

-8.640,00

-8.000,00

-7.092,00

-2.019,00

-25.751,00

 0,00

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

-2.019,00

-2.019,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-25.751,00

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 5VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

 143.021,88

 1.453,61

 5.873,18

 50.000,00

 7.267,00

 17.149,69

 81.743,48

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

 114.816,00

 990,00

 0,00

 49.133,00

 0,00

 14.271,00

 64.394,00

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, 
finanziaria,  programmazione, provveditorato

PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.034 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.

CAP.1262.035 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.

CAP.1409.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1409.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1409.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

Codice

S 01.03.00.00

S 01.06.00.00

S 01.06.01.00

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

 143.021,88

 1.453,61

 2.853,18

 50.000,00

 3.200,00

 15.800,69

 73.307,48

 0,00

 0,00

 3.020,00

 0,00

 4.067,00

 1.349,00

 8.436,00

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

-25.751,00

-430,00

-2.590,00

-867,00

-3.200,00

-1.349,00

-8.436,00

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 6VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

 5.129,96

 5.129,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 86.873,44

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

 4.246,00

 4.246,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 77.468,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1409.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALLA CPC (IRAP)

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.035 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.

CAP.101409.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101409.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.101409.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA CPC 
(IRAP)

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

Codice

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

 4.737,96

 4.737,96

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.873,44

 392,00

 392,00

-3.020,00

-4.067,00

-1.349,00

-392,00

-8.828,00

 0,00

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

-392,00

-392,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-8.828,00

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 7VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

 86.873,44

 21.900,00

 58.647,53

 27.533,86

 108.081,39

 18.358,94

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

 77.468,00

 11.500,00

 45.750,00

 8.508,00

 65.758,00

 14.700,00

Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1203.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1203.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.022 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1203.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE 
(IRAP).

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

Codice

S 01.06.00.00

S 01.10.00.00

S 01.10.01.00

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.02

S 01.10.01.02

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

 86.873,44

 16.700,00

 52.397,53

 18.381,86

 87.479,39

 16.578,94

 0,00

 5.200,00

 6.250,00

 9.152,00

 20.602,00

 1.780,00

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

-8.828,00

-5.200,00

-6.250,00

-9.152,00

-20.602,00

-1.780,00

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 8VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

 18.358,94

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 126.440,33

 126.440,33

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

 14.700,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 102.840,00

 102.840,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101203.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101203.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101203.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
PERSONALE (IRAP).

CAP.101262.022 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

Codice

S 01.10.01.02

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.00

S 01.10.00.00

S 01.11.00.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

 16.578,94

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 126.440,33

 126.440,33

 1.780,00

-5.200,00

-6.250,00

-1.780,00

-9.152,00

-22.382,00

 0,00

 0,00

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

-1.780,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-22.382,00

-22.382,00

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

 124.729,87

 15.300,00

 46.547,68

 25.944,61

 1.983,00

 214.505,16

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

 149.170,00

 0,00

 40.778,00

 6.023,00

 0,00

 195.971,00

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1205.010 SITPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1205.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1205.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.032 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.

CAP.1262.033 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

Codice

S 01.11.01.00

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.02

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

 124.729,87

 7.300,00

 40.635,68

 17.310,61

 890,00

 190.866,16

 0,00

 8.000,00

 5.912,00

 8.634,00

 1.093,00

 23.639,00

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

-700,00

-7.300,00

-5.912,00

-8.837,00

-890,00

-23.639,00

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 16.500,00

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 16.381,14

 16.381,14

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 16.500,00

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 14.807,00

 14.807,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

CAP.1205.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO RELAZIONI 
CON IL PUBBLICO (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101205.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101205.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101205.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO 
RELAZIONI CON IL PUBBLICO (IRAP).

CAP.101262.032 FPV -FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.

CAP.101262.033 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 16.500,00

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

Codice

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 16.500,00

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 14.688,14

 14.688,14

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 1.693,00

 1.693,00

-8.000,00

-5.912,00

-1.693,00

-8.634,00

-1.093,00

-25.332,00

 16.500,00

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

-1.693,00

-1.693,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 16.500,00

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 11VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 261.442,00

 261.442,00

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

 230.886,30

 230.886,30

 762.021,61

 31.638,18

 26.200,00

 51.118,35

 261.442,00

 261.442,00

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

 236.110,00

 236.110,00

 692.394,00

 12.393,00

 17.800,00

 53.952,00

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Totale  MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 
di gestione

 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.028 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA
E PROGRAMMAZIONE.

CAP.2161.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.2161.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 261.442,00

 261.442,00

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

Codice

S 01.11.01.00

S 01.11.00.00

S 01.00.00.00

S 04.00.00.00

S 04.06.00.00

S 04.06.01.00

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 261.442,00

 261.442,00

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

 230.886,30

 230.886,30

 762.021,61

 22.651,18

 22.000,00

 43.840,35

 0,00

 0,00

 0,00

 8.987,00

 4.200,00

 7.278,00

 261.442,00

 261.442,00

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

-25.332,00

-25.332,00

-100.524,00

-8.987,00

-4.200,00

-7.278,00

 261.442,00

 261.442,00

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 12VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 104.610,00

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

 108.956,53

 17.832,76

 17.832,76

 2.610.171,21

 2.610.171,21

 0,00

 0,00

 104.610,00

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

 84.145,00

 18.536,00

 18.536,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.2161.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA 
GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 1978, 
n. 30 (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.2160.060 SERVIZIO MENSA - CONTRATTO DI 
GESTIONE

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.028 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA
E PROGRAMMAZIONE.

CAP.102161.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 104.610,00

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

Codice

S 04.06.01.01

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.03

S 04.06.01.03

S 04.06.01.03

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 104.610,00

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

 88.491,53

 15.761,76

 15.761,76

 2.579.571,21

 2.579.571,21

 8.987,00

 4.200,00

 20.465,00

 2.071,00

 2.071,00

 30.600,00

 30.600,00

-8.987,00

-4.200,00

 104.610,00

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

-20.465,00

-2.071,00

-2.071,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 104.610,00

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 13VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.736.960,50

 2.736.960,50

 2.736.960,50

 250,00

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.691.217,00

 2.691.217,00

 2.691.217,00

 0,00

CAP.102161.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.102161.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE AMMINISTRATIVO 
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA Legge provinciale
10 agosto 1978, n. 30 (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Totale  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

 MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo 
libero

PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3191.010 RESTITUZIONE ALLA PROVINCIA DEI
CONTRIBUTI INCASSATI IN ECCESSO 
NELL'AMBITO DEL PROGETTO VOUCHER 
SPORTIVO PER LE FAMIGLIE

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

Codice

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.00

S 04.06.00.00

S 04.00.00.00

S 06.00.00.00

S 06.01.00.00

S 06.01.01.00

S 06.01.01.04

S 06.01.01.04

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.706.360,50

 2.706.360,50

 2.706.360,50

 0,00

-7.278,00

-2.071,00

-22.536,00

 30.600,00

 30.600,00

 30.600,00

 250,00

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-22.536,00

-22.536,00

-22.536,00

 0,00

 7.278,00

 2.071,00

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 14VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 250,00

 250,00

 250,00

 250,00

 31.185,55

 30.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.647,00

 14.500,00

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Totale  MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.026 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.

CAP.1401.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

Codice

S 06.01.01.04

S 06.01.01.00

S 06.01.00.00

S 06.00.00.00

S 08.00.00.00

S 08.01.00.00

S 08.01.01.00

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 21.452,55

 22.500,00

 250,00

 250,00

 250,00

 250,00

 9.733,00

 8.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-9.733,00

-8.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 15VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 64.500,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 70.197,23

 14.500,00

 146.382,78

 18.335,71

 18.335,71

 0,00

 0,00

 0,00

 64.500,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 57.408,00

 4.500,00

 86.055,00

 13.208,00

 13.208,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

CAP.1401.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1401.065 INDENNITA' PROGETTAZIONE 
PERSONALE TECNICO - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1401.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO URBANISTICA
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.026 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.

CAP.101401.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101401.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 64.500,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

Codice

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.02

S 08.01.01.02

S 08.01.01.02

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 64.500,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 63.105,23

 9.500,00

 116.557,78

 16.156,71

 16.156,71

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 7.092,00

 5.000,00

 29.825,00

 2.179,00

 2.179,00

-9.733,00

-8.000,00

-7.092,00

 64.500,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

-7.092,00

-5.000,00

-29.825,00

-2.179,00

-2.179,00

 0,00

 0,00

 0,00

 64.500,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 16VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

 0,00

 0,00

 0,00

 164.718,49

 164.718,49

 17.970,82

 3.715,07

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 131.267,00

 131.267,00

 10.526,00

 1.057,00

CAP.101401.065 FPV - INDENNITA' 
PROGETTAZIONE PERSONALE TECNICO - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101401.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
URBANISTICA (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del 
territorio

PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-popolare

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.030 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.

CAP.1262.031 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

Codice

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.00

S 08.01.00.00

S 08.02.00.00

S 08.02.01.00

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 164.718,49

 164.718,49

 15.026,82

 2.622,07

-5.000,00

-2.179,00

-32.004,00

 0,00

 0,00

 2.944,00

 1.093,00

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

 0,00

 0,00

 0,00

-32.004,00

-32.004,00

-2.944,00

-1.093,00

 5.000,00

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 17VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 4.500,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 8.800,00

 41.748,14

 72.234,03

 15.361,83

 15.361,83

 0,00

 0,00

 0,00

 4.500,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 900,00

 43.292,00

 55.775,00

 13.750,00

 13.750,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

CAP.4701.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.4701.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.4701.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA 
ABITATIVA AGEVOLATA (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.030 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.

CAP.101262.031 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.

CAP.104701.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 4.500,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

Codice

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 4.500,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 5.200,00

 39.412,14

 62.261,03

 14.698,83

 14.698,83

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 3.600,00

 2.336,00

 9.973,00

 663,00

 663,00

-2.944,00

-1.093,00

-3.600,00

 4.500,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

-3.600,00

-2.336,00

-9.973,00

-663,00

-663,00

 0,00

 0,00

 0,00

 4.500,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 6.966,83

 0,00

 0,00

 0,00

 87.595,86

 87.595,86

 252.314,35

 22.589,23

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 18.730,00

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 80.161,00

 80.161,00

 211.428,00

 8.977,00

CAP.104701.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.104701.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALL'EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA 
ABITATIVA AGEVOLATA (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-popolare

Totale  MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.010 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 18.730,00

Codice

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.00

S 08.02.00.00

S 08.00.00.00

S 12.00.00.00

S 12.01.00.00

S 12.01.01.00

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 18.730,00

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 87.595,86

 87.595,86

 252.314,35

 12.836,23

-2.336,00

-663,00

-10.636,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 18.730,00

 0,00

 0,00

 0,00

-10.636,00

-10.636,00

-42.640,00

-9.753,00

 2.336,00

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 18.730,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 3.306,29

 83.120,00

 3.560,00

 96.953,12

 26.591,00

 26.591,00

 290.000,00

 7.229,83

 87.670,24

 3.654,67

 121.143,97

 28.688,66

 28.688,66

 267.808,80

 4.060,00

 83.120,00

 3.560,00

 109.470,00

 26.591,00

 26.591,00

 290.000,00

 709,00

 78.402,00

 3.475,00

 91.563,00

 25.237,00

 25.237,00

 15.000,00

PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER 
I MINORI.

CAP.1262.011 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER 
I MINORI.

CAP.3110.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3110.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3110.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.3130.003 ASSUNZIONE RETTE AFFIDO MINORI
A STRUTTURE EDUCATIVO-ASSISTENZIALI A 
CARATTERE SEMI RESIDENZIALE, IVI COMPRESI 
GLI INTERVENTI PER FAVORIRE IL 
COMPLETAMENTO DEL PROGETTO EDUCATIVO.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 4.060,00

 83.120,00

 3.560,00

 109.470,00

 26.591,00

 26.591,00

 290.000,00

Codice

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.03

S 12.01.01.03

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 4.060,00

 83.120,00

 3.560,00

 109.470,00

 26.591,00

 26.591,00

 15.000,00

 3.878,83

 82.952,24

 3.569,67

 103.236,97

 27.334,66

 27.334,66

 267.808,80

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 17.907,00

 1.354,00

 1.354,00

 0,00

 4.060,00

 83.120,00

 3.560,00

 109.470,00

 26.591,00

 26.591,00

 290.000,00

-3.351,00

-4.718,00

-85,00

-17.907,00

-1.354,00

-1.354,00

-275.000,00

 4.060,00

 83.120,00

 3.560,00

 109.470,00

 26.591,00

 26.591,00

 290.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-275.000,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 290.000,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

 267.808,80

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 290.000,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

 15.000,00

 275.000,00

 275.000,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3130.031 FINANZIAMENTO SERVIZI 
SEMIRESIDENZIALI E DOMICILIARI E DI CONTESTO
A FAVORE DI MINORI TRAMITE BUONI DI SERVIZIO

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.010 FPV- FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER L'INFANZIA E PER I MINORI.

CAP.101262.011 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER 
L'INFANZIA E PER I MINORI.

CAP.103110.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103110.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103110.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 290.000,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

Codice

S 12.01.01.03

S 12.01.01.04

S 12.01.01.04

S 12.01.01.04

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 15.000,00

 275.000,00

 275.000,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

 267.808,80

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

 0,00

 0,00

 0,00

-9.753,00

-3.351,00

-4.718,00

-85,00

-1.354,00

 290.000,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

-275.000,00

 275.000,00

 275.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 290.000,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

-275.000,00

 275.000,00

 275.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 19.261,00

 432.805,12

 432.805,12

 2.848,03

 64.720,00

 2.250,00

 18.850,00

 0,00

 417.641,43

 417.641,43

 6.058,20

 64.720,00

 5.600,00

 20.905,90

 19.261,00

 445.322,00

 445.322,00

 3.640,00

 64.720,00

 2.000,00

 18.850,00

 19.261,00

 426.061,00

 426.061,00

 782,00

 63.370,00

 0,00

 17.442,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido

PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.012 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER LA DISABILITA'.

CAP.3111.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3111.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3111.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 19.261,00

 445.322,00

 445.322,00

 3.640,00

 64.720,00

 2.000,00

 18.850,00

Codice

S 12.01.01.10

S 12.01.01.00

S 12.01.00.00

S 12.02.00.00

S 12.02.01.00

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 19.261,00

 445.322,00

 445.322,00

 3.640,00

 64.720,00

 2.000,00

 18.850,00

 19.261,00

 417.641,43

 417.641,43

 3.200,20

 64.720,00

 2.250,00

 19.497,90

-19.261,00

 0,00

 0,00

 2.858,00

 0,00

 3.350,00

 1.408,00

 19.261,00

 445.322,00

 445.322,00

 3.640,00

 64.720,00

 2.000,00

 18.850,00

 0,00

-19.261,00

-19.261,00

-2.858,00

-1.350,00

-2.000,00

-1.408,00

 19.261,00

 445.322,00

 445.322,00

 3.640,00

 64.720,00

 2.000,00

 18.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 22VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 88.668,03

 3.896,00

 3.896,00

 2.700.000,00

 2.700.000,00

 0,00

 0,00

 97.284,10

 4.397,91

 4.397,91

 2.635.000,00

 2.635.000,00

 0,00

 0,00

 89.210,00

 3.896,00

 3.896,00

 2.700.000,00

 2.700.000,00

 0,00

 0,00

 81.594,00

 3.494,00

 3.494,00

 2.420.000,00

 2.420.000,00

 280.000,00

 280.000,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3111.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.3130.007 ASSUNZIONE ONERI E RETTE PER 
LA FRUIZIONE DA PARTE DI SOGGETTI 
PORTATORI DI HANDICAP DI SERVIZI A 
CARATTERE SEMI - RESIDENZIALE.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3130.071 FINANZIAMENTO SERVIZI 
SEMIRESIDENZIALI E DOMICILIARI E DI CONTESTO
A FAVORE DI DISABILI TRAMITE BUONI DI 
SERVIZIO

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 89.210,00

 3.896,00

 3.896,00

 2.700.000,00

 2.700.000,00

 0,00

 0,00

Codice

S 12.02.01.01

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.03

S 12.02.01.03

S 12.02.01.03

S 12.02.01.04

S 12.02.01.04

S 12.02.01.04

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 89.210,00

 3.896,00

 3.896,00

 2.420.000,00

 2.420.000,00

 280.000,00

 280.000,00

 89.668,10

 3.995,91

 3.995,91

 2.635.000,00

 2.635.000,00

 0,00

 0,00

 7.616,00

 402,00

 402,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 89.210,00

 3.896,00

 3.896,00

 2.700.000,00

 2.700.000,00

 0,00

 0,00

-7.616,00

-402,00

-402,00

-280.000,00

-280.000,00

 280.000,00

 280.000,00

 89.210,00

 3.896,00

 3.896,00

 2.700.000,00

 2.700.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-280.000,00

-280.000,00

 280.000,00

 280.000,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.800.582,03

 2.800.582,03

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.736.682,01

 2.736.682,01

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.801.124,00

 2.801.124,00

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.793.106,00

 2.793.106,00

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.012 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER LA DISABILITA'.

CAP.103111.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103111.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103111.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.801.124,00

 2.801.124,00

Codice

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.00

S 12.02.00.00

S 12.03.00.00

S 12.03.01.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.801.124,00

 2.801.124,00

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.736.682,01

 2.736.682,01

-2.858,00

-3.350,00

-1.408,00

-402,00

-8.018,00

 0,00

 0,00

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.801.124,00

 2.801.124,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-8.018,00

-8.018,00

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.801.124,00

 2.801.124,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 28.602,34

 1.049,05

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.003.921,39

 73.238,07

 2.826,78

 718.000,00

 19.600,00

 2.100,00

 242.900,12

 8.620,13

 1.067.285,10

 60.930,00

 5.210,00

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.040.410,00

 29.007,00

 4.017,00

 716.900,00

 13.200,00

 0,00

 217.716,00

 8.413,00

 989.253,00

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.014 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.

CAP.1262.015 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.

CAP.3112.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3112.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3112.014 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.3112.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3112.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 60.930,00

 5.210,00

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.040.410,00

Codice

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.02

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 60.930,00

 5.210,00

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.040.410,00

 41.315,07

 1.633,78

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 229.746,12

 8.533,13

 1.016.128,10

 31.923,00

 1.193,00

 0,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 51.157,00

 60.930,00

 5.210,00

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.040.410,00

-31.923,00

-1.193,00

-1.100,00

-3.200,00

-500,00

-13.154,00

-87,00

-51.157,00

 60.930,00

 5.210,00

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.040.410,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 25VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 31.860,00

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 36.169,38

 36.169,38

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 31.860,00

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 28.126,00

 28.126,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

CAP.3112.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.014 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER GLI ANZIANI.

CAP.101262.015 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI.

CAP.103112.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103112.014 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.103112.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103112.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103112.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 31.860,00

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

Codice

S 12.03.01.02

S 12.03.01.02

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 31.860,00

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 32.435,38

 32.435,38

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 3.734,00

 3.734,00

-31.923,00

-1.193,00

-3.200,00

-1.600,00

-13.154,00

-87,00

-3.734,00

 31.860,00

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

-3.734,00

-3.734,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 31.860,00

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 26VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 54.891,00

 1.090.672,39

 1.090.672,39

 811,99

 1.600,00

 6.210,00

 8.621,99

 0,00

 1.103.454,48

 1.103.454,48

 2.467,45

 3.200,00

 7.630,43

 13.297,88

 54.891,00

 1.127.161,00

 1.127.161,00

 8.130,00

 1.600,00

 6.210,00

 15.940,00

 54.891,00

 1.072.270,00

 1.072.270,00

 7.037,00

 0,00

 5.398,00

 12.435,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.016 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER SOGGETTI A 
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE.

CAP.3113.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3113.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 54.891,00

 1.127.161,00

 1.127.161,00

 8.130,00

 1.600,00

 6.210,00

 15.940,00

Codice

S 12.03.01.10

S 12.03.01.00

S 12.03.00.00

S 12.04.00.00

S 12.04.01.00

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 54.891,00

 1.127.161,00

 1.127.161,00

 8.130,00

 1.600,00

 6.210,00

 15.940,00

 54.891,00

 1.103.454,48

 1.103.454,48

 1.374,45

 1.600,00

 6.818,43

 9.792,88

-54.891,00

 0,00

 0,00

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 3.505,00

 54.891,00

 1.127.161,00

 1.127.161,00

 8.130,00

 1.600,00

 6.210,00

 15.940,00

 0,00

-54.891,00

-54.891,00

-1.093,00

-1.600,00

-812,00

-3.505,00

 54.891,00

 1.127.161,00

 1.127.161,00

 8.130,00

 1.600,00

 6.210,00

 15.940,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 2.295,00

 2.295,00

 100.000,00

 100.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.810,92

 2.810,92

 158.484,64

 158.484,64

 0,00

 124.700,00

 124.700,00

 2.295,00

 2.295,00

 100.000,00

 100.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.064,00

 2.064,00

 30.000,00

 30.000,00

 70.000,00

 0,00

 70.000,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3113.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.3130.008 ASSUNZIONE ONERI E RETTE PER 
LA FRUIZIONE DA PARTE DI SOGGETTI ADULTI DI 
SERVIZI A CARATTERE SEMI - RESIDENZIALE.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3130.081 FINANZIAMENTO SERVIZI 
SEMIRESIDENZIALI E DOMICILIARI E DI CONTESTO
A FAVORE DI ADULTI TRAMITE BUONI DI SERVIZIO

CAP.3135.091 MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' 
ALIMENTARE - D.L. 154/2020 E D.L. 73/2021

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 2.295,00

 2.295,00

 100.000,00

 100.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

Codice

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.03

S 12.04.01.03

S 12.04.01.03

S 12.04.01.04

S 12.04.01.04

S 12.04.01.04

S 12.04.01.04

S 12.04.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 2.295,00

 2.295,00

 30.000,00

 30.000,00

 70.000,00

 0,00

 70.000,00

 2.579,92

 2.579,92

 158.484,64

 158.484,64

 0,00

 123.700,00

 123.700,00

 231,00

 231,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 1.000,00

 2.295,00

 2.295,00

 100.000,00

 100.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

-231,00

-231,00

-70.000,00

-70.000,00

 70.000,00

 0,00

 70.000,00

 2.295,00

 2.295,00

 100.000,00

 100.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-70.000,00

-70.000,00

 70.000,00

 0,00

 70.000,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 114.652,99

 114.652,99

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 299.293,44

 299.293,44

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 121.971,00

 121.971,00

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 118.235,00

 118.235,00

CAP.101262.016 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 
SOCIALE.

CAP.103113.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103113.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103113.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 121.971,00

 121.971,00

Codice

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.00

S 12.04.00.00

S 12.06.00.00

S 12.06.01.00

S 12.06.01.04

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 121.971,00

 121.971,00

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 298.293,44

 298.293,44

-1.093,00

-1.600,00

-812,00

-231,00

-3.736,00

 1.000,00

 1.000,00

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 121.971,00

 121.971,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-3.736,00

-3.736,00

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 121.971,00

 121.971,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 772.372,42

 772.372,42

 362.243,38

 362.243,38

 1.134.615,80

 1.134.615,80

 20.163,96

 771.752,91

 771.752,91

 362.862,89

 362.862,89

 1.134.615,80

 1.134.615,80

 31.883,20

 754.500,00

 754.500,00

 362.243,38

 362.243,38

 1.116.743,38

 1.116.743,38

 23.460,00

 755.119,51

 755.119,51

 362.243,38

 362.243,38

 1.117.362,89

 1.117.362,89

 13.774,00

CAP.5161.002 CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai sensi 
dell'art. 29 del Regolamento di esecuzione della Legge 
provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.105161.002 FPV CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai 
sensi dell'art. 29 del Regolamento di esecuzione della 
Legge provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla 
casa

PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.018 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO . 

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 754.500,00

 754.500,00

 362.243,38

 362.243,38

 1.116.743,38

 1.116.743,38

 23.460,00

Codice

S 12.06.01.04

S 12.06.01.04

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

S 12.06.01.00

S 12.06.00.00

S 12.07.00.00

S 12.07.01.00

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 754.500,00

 754.500,00

 362.243,38

 362.243,38

 1.116.743,38

 1.116.743,38

 23.460,00

 770.872,42

 770.872,42

 363.743,38

 363.743,38

 1.134.615,80

 1.134.615,80

 22.197,20

 880,49

 880,49

-880,49

-880,49

 0,00

 0,00

 9.686,00

 756.000,00

 756.000,00

 362.243,38

 362.243,38

 1.118.243,38

 1.118.243,38

 23.460,00

-880,49

-880,49

 0,00

 0,00

-880,49

-880,49

-9.686,00

 754.500,00

 754.500,00

 362.243,38

 362.243,38

 1.116.743,38

 1.116.743,38

 23.460,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 28.000,00

 74.580,00

 122.743,96

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

 31.200,00

 79.817,53

 142.900,73

 28.751,76

 28.751,76

 0,00

 0,00

 28.000,00

 74.580,00

 126.040,00

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

 24.800,00

 65.920,00

 104.494,00

 23.014,00

 23.014,00

 9.686,00

 3.200,00

PROGRAMMA: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 
DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E 
SOCIALI.

CAP.3114.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3114.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3114.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.018 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO . PROGRAMMA: 
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI 
SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI.

CAP.103114.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 28.000,00

 74.580,00

 126.040,00

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

Codice

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 28.000,00

 74.580,00

 126.040,00

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

 28.000,00

 71.157,53

 121.354,73

 26.295,76

 26.295,76

 9.686,00

 3.200,00

 3.200,00

 8.660,00

 21.546,00

 2.456,00

 2.456,00

-9.686,00

-3.200,00

 28.000,00

 74.580,00

 126.040,00

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

-3.200,00

-8.660,00

-21.546,00

-2.456,00

-2.456,00

 0,00

 0,00

 28.000,00

 74.580,00

 126.040,00

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 31VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 172.215,96

 172.215,96

 5.745.544,29

 9.506.283,29

 0,00

 0,00

 0,00

 171.652,49

 171.652,49

 5.863.339,65

 9.614.886,11

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 175.512,00

 175.512,00

 5.787.833,38

 9.548.572,38

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 151.510,00

 151.510,00

 5.678.544,89

 9.273.583,89

CAP.103114.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103114.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo 
della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Totale  MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 175.512,00

 175.512,00

 5.787.833,38

 9.548.572,38

Codice

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.00

S 12.07.00.00

S 12.00.00.00

S 00.00.00.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 175.512,00

 175.512,00

 5.787.833,38

 9.548.572,38

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 171.652,49

 171.652,49

 5.862.339,65

 9.583.036,11

-8.660,00

-2.456,00

-24.002,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 31.850,00

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 175.512,00

 175.512,00

 5.789.333,38

 9.550.072,38

 0,00

 0,00

 0,00

-24.002,00

-24.002,00

-110.788,49

-276.488,49

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 175.512,00

 175.512,00

 5.787.833,38

 9.548.572,38

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Entrate - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 645.822,86

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 655.822,86

 1.732.433,42

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

 1.774.283,42

 0,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 0,00

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

 41.850,00

CAP.0.005 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO ENTRATA - PARTE CORRENTE

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 2 - Rimborsi in entrata

CAP.2650.002 RIMBORSI VARI DA IMPRESE.

Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata

Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

Codice

E 00.00.0000

E 03.00.0000

E 03.500.0000

E 03.500.0002

E 03.500.0002

E 03.500.0002

E 03.500.0000

E 03.00.0000

E 00.00.0000

 1.732.433,42

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 1.742.433,42

 0,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 0,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 10.000,00

 0,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00

 31.850,00



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

 25.900,00

 29.557,96

 10.318,09

 65.776,05

 17.058,66

 22.000,00

 47.600,00

 5.960,00

 75.560,00

 15.600,00

 22.000,00

 27.937,96

 6.904,09

 56.842,05

 16.581,66

 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1201.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.020 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE, 
AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE (IRAP).

Codice

S 01.00.00.00

S 01.02.00.00

S 01.02.01.00

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.02

S 01.02.01.02

 22.000,00

 27.937,96

 6.904,09

 56.842,05

 16.581,66

 3.900,00

 1.620,00

 3.414,00

 8.934,00

 477,00

 22.000,00

 27.937,96

 6.904,09

 56.842,05

 16.581,66

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 2VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 15.600,00

 70.000,00

 70.000,00

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 17.058,66

 91.964,95

 91.964,95

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 15.600,00

 116.508,48

 116.508,48

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 16.581,66

 129.653,43

 129.653,43

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate

CAP.1202.000 RIMBORSO SPESA PERSONALE COMANDATO.

Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101201.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101201.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101201.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALLA SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE (IRAP).

CAP.101202.000 FPV - RIMBORSO SPESA PERSONALE COMANDATO.

CAP.101262.020 FPV- FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI 
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA
GENERALE, AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE.

Codice

S 01.02.01.02

S 01.02.01.09

S 01.02.01.09

S 01.02.01.09

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

 16.581,66

 83.144,95

 83.144,95

 3.900,00

 1.620,00

 477,00

 8.820,00

 3.414,00

 477,00

 8.820,00

 8.820,00

-3.900,00

-1.620,00

-477,00

-8.820,00

-3.414,00

 16.581,66

 129.653,43

 129.653,43

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 3VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 18.231,00

 179.391,00

 179.391,00

 17.590,00

 22.000,00

 59.000,00

 98.590,00

 0,00

 174.799,66

 174.799,66

 27.981,82

 30.000,00

 66.616,60

 124.598,42

 0,00

 207.668,48

 207.668,48

 17.590,00

 28.153,84

 59.000,00

 104.743,84

 0,00

 203.077,14

 203.077,14

 19.341,82

 28.153,84

 59.524,60

 107.020,26

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.024 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.

CAP.1301.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1301.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 01.02.01.10

S 01.02.01.00

S 01.02.00.00

S 01.03.00.00

S 01.03.01.00

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

 18.231,00

 174.799,66

 174.799,66

 19.341,82

 22.000,00

 59.524,60

 100.866,42

-18.231,00

 0,00

 0,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 23.732,00

 0,00

 203.077,14

 203.077,14

 19.341,82

 28.153,84

 59.524,60

 107.020,26

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 4VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 16.226,00

 16.226,00

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 140.567,00

 18.423,46

 18.423,46

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 143.021,88

 16.226,00

 16.226,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 120.969,84

 16.404,46

 16.404,46

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 123.424,72

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1301.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO FINANZIARIO (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.024 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO 
FINANZIARIO.

CAP.101301.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101301.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101301.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO FINANZIARIO (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Codice

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.00

 16.404,46

 16.404,46

 8.640,00

 8.000,00

 7.092,00

 2.019,00

 25.751,00

 143.021,88

 2.019,00

 2.019,00

-8.640,00

-8.000,00

-7.092,00

-2.019,00

-25.751,00

 0,00

 16.404,46

 16.404,46

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 123.424,72

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 5VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 140.567,00

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

 143.021,88

 1.453,61

 5.873,18

 50.000,00

 7.267,00

 17.149,69

 81.743,48

 120.969,84

 1.420,00

 2.590,00

 50.000,00

 3.200,00

 15.620,00

 72.830,00

 123.424,72

 1.453,61

 2.853,18

 50.000,00

 3.200,00

 15.800,69

 73.307,48

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, 
provveditorato

PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.034 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.

CAP.1262.035 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.

CAP.1409.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1409.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1409.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 01.03.00.00

S 01.06.00.00

S 01.06.01.00

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

 143.021,88

 1.453,61

 2.853,18

 50.000,00

 3.200,00

 15.800,69

 73.307,48

 0,00

 0,00

 3.020,00

 0,00

 4.067,00

 1.349,00

 8.436,00

 123.424,72

 1.453,61

 2.853,18

 50.000,00

 3.200,00

 15.800,69

 73.307,48

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 6VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 4.638,00

 4.638,00

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.296,00

 5.129,96

 5.129,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 86.873,44

 4.638,00

 4.638,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 77.468,00

 4.638,00

 4.638,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 77.945,48

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1409.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 
CPC (IRAP)

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.035 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO 
URBANISTICA - CPC.

CAP.101409.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101409.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.101409.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALLA CPC (IRAP)

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Codice

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.00

 4.737,96

 4.737,96

 3.020,00

 4.067,00

 1.349,00

 392,00

 8.828,00

 86.873,44

 392,00

 392,00

-3.020,00

-4.067,00

-1.349,00

-392,00

-8.828,00

 0,00

 4.638,00

 4.638,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 77.945,48

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 7VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 86.296,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

 86.873,44

 21.900,00

 58.647,53

 27.533,86

 108.081,39

 18.358,94

 77.468,00

 16.700,00

 52.000,00

 17.660,00

 86.360,00

 16.480,00

 77.945,48

 16.700,00

 52.397,53

 18.381,86

 87.479,39

 16.578,94

Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1203.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1203.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.022 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1203.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO PERSONALE (IRAP).

Codice

S 01.06.00.00

S 01.10.00.00

S 01.10.01.00

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.02

S 01.10.01.02

 86.873,44

 16.700,00

 52.397,53

 18.381,86

 87.479,39

 16.578,94

 0,00

 5.200,00

 6.250,00

 9.152,00

 20.602,00

 1.780,00

 77.945,48

 16.700,00

 52.397,53

 18.381,86

 87.479,39

 16.578,94

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 8VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 16.480,00

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 125.222,00

 125.222,00

 18.358,94

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 126.440,33

 126.440,33

 16.480,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 102.840,00

 102.840,00

 16.578,94

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 104.058,33

 104.058,33

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101203.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101203.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101203.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO PERSONALE (IRAP).

CAP.101262.022 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Codice

S 01.10.01.02

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.00

S 01.10.00.00

S 01.11.00.00

 16.578,94

 5.200,00

 6.250,00

 1.780,00

 9.152,00

 22.382,00

 126.440,33

 126.440,33

 1.780,00

-5.200,00

-6.250,00

-1.780,00

-9.152,00

-22.382,00

 0,00

 0,00

 16.578,94

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 104.058,33

 104.058,33

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 9VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

 16.500,00

 124.729,87

 15.300,00

 46.547,68

 25.944,61

 1.983,00

 214.505,16

 16.381,14

 149.870,00

 7.300,00

 46.690,00

 14.860,00

 890,00

 219.610,00

 16.500,00

 124.729,87

 7.300,00

 40.635,68

 17.310,61

 890,00

 190.866,16

 14.688,14

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1205.010 SITPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1205.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1205.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.032 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE, 
AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.

CAP.1262.033 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE, 
AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1205.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALL'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (IRAP).

Codice

S 01.11.01.00

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

 124.729,87

 7.300,00

 40.635,68

 17.310,61

 890,00

 190.866,16

 14.688,14

 0,00

 8.000,00

 5.912,00

 8.634,00

 1.093,00

 23.639,00

 1.693,00

 124.729,87

 7.300,00

 40.635,68

 17.310,61

 890,00

 190.866,16

 14.688,14

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 10VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 16.500,00

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 261.442,00

 261.442,00

 16.381,14

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 230.886,30

 230.886,30

 16.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 236.110,00

 236.110,00

 14.688,14

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 205.554,30

 205.554,30

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101205.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101205.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101205.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALL'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (IRAP).

CAP.101262.032 FPV -FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI 
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA
GENERALE, AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON
IL PUBBLICO.

CAP.101262.033 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON
IL PUBBLICO.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Codice

S 01.11.01.02

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.00

S 01.11.00.00

 14.688,14

 8.000,00

 5.912,00

 1.693,00

 8.634,00

 1.093,00

 25.332,00

 230.886,30

 230.886,30

 1.693,00

-8.000,00

-5.912,00

-1.693,00

-8.634,00

-1.093,00

-25.332,00

 0,00

 0,00

 14.688,14

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 205.554,30

 205.554,30

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 11VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 792.918,00

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

 104.610,00

 762.021,61

 31.638,18

 26.200,00

 51.118,35

 108.956,53

 745.056,32

 21.380,00

 22.000,00

 61.230,00

 104.610,00

 714.059,97

 22.651,18

 22.000,00

 43.862,35

 88.513,53

Totale  MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.028 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA E 
PROGRAMMAZIONE.

CAP.2161.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.2161.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Codice

S 01.00.00.00

S 04.00.00.00

S 04.06.00.00

S 04.06.01.00

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.02

 762.021,61

 22.651,18

 22.000,00

 43.840,35

 88.491,53

 0,00

 8.987,00

 4.200,00

 7.278,00

 20.465,00

 714.059,97

 22.651,18

 22.000,00

 43.862,35

 88.513,53

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 12VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 20.607,00

 20.607,00

 2.566.000,00

 2.566.000,00

 8.987,00

 4.200,00

 7.278,00

 2.071,00

 17.832,76

 17.832,76

 2.610.171,21

 2.610.171,21

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 20.607,00

 20.607,00

 3.748.140,60

 3.748.140,60

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 15.761,76

 15.761,76

 3.792.311,81

 3.792.311,81

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.2161.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE AMMINISTRATIVO 
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 1978, n. 30 (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.2160.060 SERVIZIO MENSA - CONTRATTO DI GESTIONE

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.028 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE,
MENSA E PROGRAMMAZIONE.

CAP.102161.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.102161.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.102161.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE 
AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 
1978, n. 30 (IRAP).

Codice

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.03

S 04.06.01.03

S 04.06.01.03

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

 15.761,76

 15.761,76

 2.579.571,21

 2.579.571,21

 8.987,00

 4.200,00

 7.278,00

 2.071,00

 2.071,00

 2.071,00

 30.600,00

 30.600,00

-8.987,00

-4.200,00

-7.278,00

-2.071,00

 15.761,76

 15.761,76

 3.761.711,81

 3.761.711,81

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 30.600,00

 30.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 13VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 22.536,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 2.713.753,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.736.960,50

 2.736.960,50

 2.736.960,50

 250,00

 250,00

 0,00

 3.873.357,60

 3.873.357,60

 3.873.357,60

 0,00

 0,00

 0,00

 3.896.587,10

 3.896.587,10

 3.896.587,10

 250,00

 250,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Totale  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

 MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3191.010 RESTITUZIONE ALLA PROVINCIA DEI CONTRIBUTI INCASSATI IN 
ECCESSO NELL'AMBITO DEL PROGETTO VOUCHER SPORTIVO PER LE 
FAMIGLIE

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Codice

S 04.06.01.10

S 04.06.01.00

S 04.06.00.00

S 04.00.00.00

S 06.00.00.00

S 06.01.00.00

S 06.01.01.00

S 06.01.01.04

S 06.01.01.04

S 06.01.01.04

 22.536,00

 2.706.360,50

 2.706.360,50

 2.706.360,50

 0,00

 0,00

-22.536,00

 30.600,00

 30.600,00

 30.600,00

 250,00

 250,00

 0,00

 3.865.987,10

 3.865.987,10

 3.865.987,10

 0,00

 0,00

 0,00

 30.600,00

 30.600,00

 30.600,00

 250,00

 250,00



Pag. 14VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 64.500,00

 250,00

 250,00

 250,00

 31.185,55

 30.500,00

 70.197,23

 0,00

 0,00

 0,00

 19.380,00

 22.500,00

 64.500,00

 250,00

 250,00

 250,00

 21.452,55

 22.500,00

 63.105,23

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Totale  MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.026 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.

CAP.1401.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1401.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Codice

S 06.01.01.00

S 06.01.00.00

S 06.00.00.00

S 08.00.00.00

S 08.01.00.00

S 08.01.01.00

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

 0,00

 0,00

 0,00

 21.452,55

 22.500,00

 63.105,23

 250,00

 250,00

 250,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 0,00

 0,00

 0,00

 21.452,55

 22.500,00

 63.105,23

 250,00

 250,00

 250,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 15VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 5.000,00

 14.500,00

 146.382,78

 18.335,71

 18.335,71

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.500,00

 115.880,00

 15.387,00

 15.387,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.500,00

 116.557,78

 16.156,71

 16.156,71

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.1401.065 INDENNITA' PROGETTAZIONE PERSONALE TECNICO - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1401.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO URBANISTICA (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.026 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO 
URBANISTICA.

CAP.101401.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101401.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101401.065 FPV - INDENNITA' PROGETTAZIONE PERSONALE TECNICO - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

Codice

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.02

S 08.01.01.02

S 08.01.01.02

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

 9.500,00

 116.557,78

 16.156,71

 16.156,71

 9.733,00

 8.000,00

 7.092,00

 5.000,00

 5.000,00

 29.825,00

 2.179,00

 2.179,00

-9.733,00

-8.000,00

-7.092,00

-5.000,00

 9.500,00

 116.557,78

 16.156,71

 16.156,71

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 16VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 2.179,00

 32.004,00

 163.271,00

 163.271,00

 13.470,00

 2.150,00

 4.500,00

 0,00

 0,00

 164.718,49

 164.718,49

 17.970,82

 3.715,07

 8.800,00

 0,00

 0,00

 131.267,00

 131.267,00

 13.470,00

 2.150,00

 4.500,00

 0,00

 0,00

 132.714,49

 132.714,49

 15.026,82

 2.622,07

 5.200,00

CAP.101401.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO URBANISTICA (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.030 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.

CAP.1262.031 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - CONTABILE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.

CAP.4701.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

Codice

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.00

S 08.01.00.00

S 08.02.00.00

S 08.02.01.00

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

 2.179,00

 32.004,00

 164.718,49

 164.718,49

 15.026,82

 2.622,07

 5.200,00

-2.179,00

-32.004,00

 0,00

 0,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 0,00

 0,00

 132.714,49

 132.714,49

 15.026,82

 2.622,07

 5.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 17VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 2.336,00

 41.748,14

 72.234,03

 15.361,83

 15.361,83

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 45.628,00

 65.748,00

 14.413,00

 14.413,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 39.412,14

 62.261,03

 14.698,83

 14.698,83

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.4701.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.4701.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALL'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA ABITATIVA AGEVOLATA
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.030 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA 
ABITATIVA.

CAP.101262.031 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA 
ABITATIVA.

CAP.104701.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.104701.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Codice

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

 39.412,14

 62.261,03

 14.698,83

 14.698,83

 2.944,00

 1.093,00

 3.600,00

 2.336,00

 2.336,00

 9.973,00

 663,00

 663,00

-2.944,00

-1.093,00

-3.600,00

-2.336,00

 39.412,14

 62.261,03

 14.698,83

 14.698,83

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 18VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 663,00

 10.636,00

 90.797,00

 90.797,00

 254.068,00

 6.966,83

 0,00

 0,00

 87.595,86

 87.595,86

 252.314,35

 22.589,23

 0,00

 0,00

 80.161,00

 80.161,00

 211.428,00

 6.966,83

 0,00

 0,00

 76.959,86

 76.959,86

 209.674,35

 12.836,23

CAP.104701.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALL'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA ABITATIVA AGEVOLATA
(IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
economico-popolare

Totale  MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.010 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER I MINORI.

Codice

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.00

S 08.02.00.00

S 08.00.00.00

S 12.00.00.00

S 12.01.00.00

S 12.01.01.00

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

 663,00

 10.636,00

 87.595,86

 87.595,86

 252.314,35

 12.836,23

-663,00

-10.636,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.753,00

 0,00

 0,00

 76.959,86

 76.959,86

 209.674,35

 12.836,23

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 19VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 3.306,29

 83.120,00

 3.560,00

 96.953,12

 26.591,00

 26.591,00

 290.000,00

 290.000,00

 7.229,83

 87.670,24

 3.654,67

 121.143,97

 28.688,66

 28.688,66

 267.808,80

 267.808,80

 3.306,29

 83.120,00

 3.560,00

 96.953,12

 26.591,00

 26.591,00

 453.924,19

 453.924,19

 3.878,83

 82.952,24

 3.569,67

 103.236,97

 27.334,66

 27.334,66

 431.732,99

 431.732,99

CAP.1262.011 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER I MINORI.

CAP.3110.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.3110.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3110.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.3130.003 ASSUNZIONE RETTE AFFIDO MINORI A STRUTTURE EDUCATIVO-
ASSISTENZIALI A CARATTERE SEMI RESIDENZIALE, IVI COMPRESI GLI 
INTERVENTI PER FAVORIRE IL COMPLETAMENTO DEL PROGETTO EDUCATIVO.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Codice

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.03

S 12.01.01.03

S 12.01.01.03

 3.878,83

 82.952,24

 3.569,67

 103.236,97

 27.334,66

 27.334,66

 267.808,80

 267.808,80

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 17.907,00

 1.354,00

 1.354,00

 0,00

 0,00

 3.878,83

 82.952,24

 3.569,67

 103.236,97

 27.334,66

 27.334,66

 431.732,99

 431.732,99

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 20VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

 19.261,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3130.031 FINANZIAMENTO SERVIZI SEMIRESIDENZIALI E DOMICILIARI E DI 
CONTESTO A FAVORE DI MINORI TRAMITE BUONI DI SERVIZIO

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.010 FPV- FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI 
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER I 
MINORI.

CAP.101262.011 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER I 
MINORI.

CAP.103110.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103110.020 FPV - CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103110.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Codice

S 12.01.01.04

S 12.01.01.04

S 12.01.01.04

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

 0,00

 0,00

 9.753,00

 3.351,00

 4.718,00

 85,00

 1.354,00

 19.261,00

 0,00

 0,00

-9.753,00

-3.351,00

-4.718,00

-85,00

-1.354,00

-19.261,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 21VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 432.805,12

 432.805,12

 2.848,03

 64.720,00

 2.250,00

 18.850,00

 88.668,03

 417.641,43

 417.641,43

 6.058,20

 64.720,00

 5.600,00

 20.905,90

 97.284,10

 577.468,31

 577.468,31

 2.848,03

 64.720,00

 2.260,42

 18.850,00

 88.678,45

 562.304,62

 562.304,62

 3.200,20

 64.720,00

 2.260,42

 19.497,90

 89.678,52

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.012 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER LA DISABILITA'.

CAP.3111.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3111.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3111.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 12.01.01.00

S 12.01.00.00

S 12.02.00.00

S 12.02.01.00

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

 417.641,43

 417.641,43

 3.200,20

 64.720,00

 2.250,00

 19.497,90

 89.668,10

 0,00

 0,00

 2.858,00

 0,00

 3.350,00

 1.408,00

 7.616,00

 562.304,62

 562.304,62

 3.200,20

 64.720,00

 2.260,42

 19.497,90

 89.678,52

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 22VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 3.896,00

 3.896,00

 2.700.000,00

 2.700.000,00

 0,00

 0,00

 4.397,91

 4.397,91

 2.635.000,00

 2.635.000,00

 0,00

 0,00

 3.896,00

 3.896,00

 3.987.614,20

 3.987.614,20

 0,00

 0,00

 3.995,91

 3.995,91

 3.922.614,20

 3.922.614,20

 0,00

 0,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3111.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.3130.007 ASSUNZIONE ONERI E RETTE PER LA FRUIZIONE DA PARTE DI 
SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP DI SERVIZI A CARATTERE SEMI - 
RESIDENZIALE.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3130.071 FINANZIAMENTO SERVIZI SEMIRESIDENZIALI E DOMICILIARI E DI 
CONTESTO A FAVORE DI DISABILI TRAMITE BUONI DI SERVIZIO

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Codice

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.03

S 12.02.01.03

S 12.02.01.03

S 12.02.01.04

S 12.02.01.04

S 12.02.01.04

S 12.02.01.10

 3.995,91

 3.995,91

 2.635.000,00

 2.635.000,00

 0,00

 0,00

 402,00

 402,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 3.995,91

 3.995,91

 3.922.614,20

 3.922.614,20

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 23VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.800.582,03

 2.800.582,03

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.736.682,01

 2.736.682,01

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 4.080.188,65

 4.080.188,65

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 4.016.288,63

 4.016.288,63

CAP.101262.012 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER LA DISABILITA'.

CAP.103111.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.103111.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103111.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.00

S 12.02.00.00

S 12.03.00.00

S 12.03.01.00

S 12.03.01.01

 2.858,00

 3.350,00

 1.408,00

 402,00

 8.018,00

 2.736.682,01

 2.736.682,01

-2.858,00

-3.350,00

-1.408,00

-402,00

-8.018,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 4.016.288,63

 4.016.288,63

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 24VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 28.602,34

 1.049,05

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.003.921,39

 31.860,00

 73.238,07

 2.826,78

 718.000,00

 19.600,00

 2.100,00

 242.900,12

 8.620,13

 1.067.285,10

 36.169,38

 28.602,34

 1.049,05

 996.975,83

 16.400,00

 500,00

 230.870,00

 8.500,00

 1.282.897,22

 31.860,00

 41.315,07

 1.633,78

 996.975,83

 16.400,00

 500,00

 229.746,12

 8.533,13

 1.295.103,93

 32.435,38

CAP.1262.014 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.

CAP.1262.015 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.

CAP.3112.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3112.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3112.014 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO.

CAP.3112.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.3112.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3112.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Codice

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.02

S 12.03.01.02

 41.315,07

 1.633,78

 718.000,00

 16.400,00

 500,00

 229.746,12

 8.533,13

 1.016.128,10

 32.435,38

 31.923,00

 1.193,00

 0,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 51.157,00

 3.734,00

 41.315,07

 1.633,78

 996.975,83

 16.400,00

 500,00

 229.746,12

 8.533,13

 1.295.103,93

 32.435,38

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 25VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 31.860,00

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 54.891,00

 36.169,38

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 31.860,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 32.435,38

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.014 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.

CAP.101262.015 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.

CAP.103112.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.103112.014 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO.

CAP.103112.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103112.020 FPV - CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103112.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Codice

S 12.03.01.02

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

 32.435,38

 31.923,00

 1.193,00

 3.200,00

 1.600,00

 13.154,00

 87,00

 3.734,00

 54.891,00

 3.734,00

-31.923,00

-1.193,00

-3.200,00

-1.600,00

-13.154,00

-87,00

-3.734,00

-54.891,00

 32.435,38

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 26VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 1.090.672,39

 1.090.672,39

 811,99

 1.600,00

 6.210,00

 8.621,99

 1.103.454,48

 1.103.454,48

 2.467,45

 3.200,00

 7.630,43

 13.297,88

 1.314.757,22

 1.314.757,22

 811,99

 1.600,00

 6.210,00

 8.621,99

 1.327.539,31

 1.327.539,31

 1.374,45

 1.600,00

 7.068,43

 10.042,88

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.016 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI 
ESCLUSIONE SOCIALE.

CAP.3113.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3113.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Codice

S 12.03.01.00

S 12.03.00.00

S 12.04.00.00

S 12.04.01.00

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.02

 1.103.454,48

 1.103.454,48

 1.374,45

 1.600,00

 6.818,43

 9.792,88

 0,00

 0,00

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 3.505,00

 1.327.539,31

 1.327.539,31

 1.374,45

 1.600,00

 7.068,43

 10.042,88

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 27VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 2.295,00

 2.295,00

 100.000,00

 100.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.810,92

 2.810,92

 158.484,64

 158.484,64

 0,00

 124.700,00

 124.700,00

 2.295,00

 2.295,00

 176.448,49

 176.448,49

 0,00

 137.601,96

 137.601,96

 2.579,92

 2.579,92

 234.933,13

 234.933,13

 0,00

 262.301,96

 262.301,96

CAP.3113.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.3130.008 ASSUNZIONE ONERI E RETTE PER LA FRUIZIONE DA PARTE DI 
SOGGETTI ADULTI DI SERVIZI A CARATTERE SEMI - RESIDENZIALE.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.3130.081 FINANZIAMENTO SERVIZI SEMIRESIDENZIALI E DOMICILIARI E DI 
CONTESTO A FAVORE DI ADULTI TRAMITE BUONI DI SERVIZIO

CAP.3135.091 MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE - D.L. 154/2020 E
D.L. 73/2021

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Codice

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.03

S 12.04.01.03

S 12.04.01.03

S 12.04.01.04

S 12.04.01.04

S 12.04.01.04

S 12.04.01.04

S 12.04.01.10

 2.579,92

 2.579,92

 158.484,64

 158.484,64

 0,00

 123.700,00

 123.700,00

 231,00

 231,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 1.000,00

 2.579,92

 2.579,92

 234.933,13

 234.933,13

 0,00

 261.301,96

 261.301,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 1.000,00



Pag. 28VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 114.652,99

 114.652,99

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 299.293,44

 299.293,44

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 324.967,44

 324.967,44

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 509.857,89

 509.857,89

CAP.101262.016 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER SOGGETTI A 
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE.

CAP.103113.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.103113.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103113.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Codice

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.00

S 12.04.00.00

S 12.06.00.00

S 12.06.01.00

S 12.06.01.04

 1.093,00

 1.600,00

 812,00

 231,00

 3.736,00

 298.293,44

 298.293,44

-1.093,00

-1.600,00

-812,00

-231,00

-3.736,00

 1.000,00

 1.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 508.857,89

 508.857,89

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 1.000,00



Pag. 29VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 772.372,42

 772.372,42

 362.243,38

 362.243,38

 1.134.615,80

 1.134.615,80

 771.752,91

 771.752,91

 362.862,89

 362.862,89

 1.134.615,80

 1.134.615,80

 772.372,42

 772.372,42

 0,00

 0,00

 772.372,42

 772.372,42

 772.372,42

 772.372,42

 0,00

 0,00

 772.372,42

 772.372,42

CAP.5161.002 CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai sensi dell'art. 29 del Regolamento di 
esecuzione della Legge provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.105161.002 FPV CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai sensi dell'art. 29 del 
Regolamento di esecuzione della Legge provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla casa

PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 12.06.01.04

S 12.06.01.04

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

S 12.06.01.00

S 12.06.00.00

S 12.07.00.00

S 12.07.01.00

S 12.07.01.01

 770.872,42

 770.872,42

 363.743,38

 363.743,38

 1.134.615,80

 1.134.615,80

 880,49

 880,49

-880,49

-880,49

 0,00

 0,00

 772.372,42

 772.372,42

 0,00

 0,00

 772.372,42

 772.372,42

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 30VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 20.163,96

 28.000,00

 74.580,00

 122.743,96

 25.470,00

 25.470,00

 9.686,00

 3.200,00

 31.883,20

 31.200,00

 79.817,53

 142.900,73

 28.751,76

 28.751,76

 0,00

 0,00

 20.163,96

 28.000,00

 74.580,00

 122.743,96

 25.470,00

 25.470,00

 0,00

 0,00

 22.197,20

 28.000,00

 71.157,53

 121.354,73

 26.295,76

 26.295,76

 0,00

 0,00

CAP.1262.018 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO . PROGRAMMA: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI.

CAP.3114.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3114.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3114.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.018 FPV - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI
ENTI E DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO . PROGRAMMA: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 
DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI.

CAP.103114.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO.

Codice

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

 22.197,20

 28.000,00

 71.157,53

 121.354,73

 26.295,76

 26.295,76

 9.686,00

 3.200,00

 9.686,00

 3.200,00

 8.660,00

 21.546,00

 2.456,00

 2.456,00

-9.686,00

-3.200,00

 22.197,20

 28.000,00

 71.157,53

 121.354,73

 26.295,76

 26.295,76

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 31VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
15/09/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 172.215,96

 172.215,96

 5.745.544,29

 9.506.283,29

 0,00

 0,00

 0,00

 171.652,49

 171.652,49

 5.863.339,65

 9.614.886,11

 0,00

 0,00

 0,00

 148.213,96

 148.213,96

 7.217.968,00

 12.047.809,92

 0,00

 0,00

 0,00

 147.650,49

 147.650,49

 7.336.013,36

 12.156.584,78

CAP.103114.015 FPV - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103114.070 FPV - IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Totale  MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

Codice

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.00

S 12.07.00.00

S 12.00.00.00

S 00.00.00.00

 8.660,00

 2.456,00

 24.002,00

 171.652,49

 171.652,49

 5.862.339,65

 9.583.036,11

-8.660,00

-2.456,00

-24.002,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 31.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 147.650,49

 147.650,49

 7.335.013,36

 12.124.734,78

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.000,00

 31.850,00
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